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Thiene,  23 marzo  2026 

 

Spett.le  

O.O.S.S. SNA, FESICA, CONFSAL 

FISALS  

 

a mezzo p.e.c. all’indirizzo sna@pec.snaservice.it; fesica@italia-pec.it;  confsalfisals-italia@pec.it 

 

OGGETTO: D.Lgs. 24/2023 (c.d. DECRETO WHISLTEBLOWING) – informativa resa ai sensi dell’art. 

4 

 

In conformità a quanto stabilito dall’art. 4, c. 1, D.Lgs. 24/2023, siamo a comunicare l’intenzione di 

apportare delle modifiche sostanziali alla procedura istituita per la gestione delle segnalazioni 

interne (c.d. “Procedura Whistleblowing”). 

In particolare, a seguito delle Linee Guida adottate dall’ANAC, con delibera n. 478 del 26/11/2025, 

si ritiene opportuno modificare il sistema dei canali interni istituiti per le segnalazioni in forma 

scritta, con eliminazione del canale informatico identificato nella casella di posta elettronica 

appositamente istituita per le segnalazioni. Tale scelta deriva dal fatto che il ricorso alla posta 

elettronica è stato ritenuto dall’ANAC un canale “di per sé non adeguato a garantire la riservatezza 

dell’identità della persona segnalante, se non accompagnato da specifiche contromisure di 

mitigazione del rischio”. Alla luce delle indicazioni formulate dall’ANAC e tenuto conto del contesto 

organizzativo aziendale, si è deciso di mantenere quale canale interno per le segnalazioni in forma 

scritta il ricorso alla posta raccomandata, mediante protocollazione riservata in doppia busta. 

Per quanto riguarda le segnalazioni in forma orale, rimane confermata la possibilità di richiedere un 

incontro diretto con il Gestore delle segnalazioni. 

Ricordiamo che la gestione dei canali di segnalazione è stata affidata a consulente esterno 

all’azienda, appositamente incaricato, autorizzato al trattamento dei dati personali e adeguatamente 

formato sulla disciplina del whistleblowing, con particolare riferimento agli aspetti relativi alla 

riservatezza e alla protezione dei dati personali. 

Il Gestore provvede alla ricezione e alla gestione della segnalazione svolgendo le seguenti attività: 

- rilascio dell’avviso di ricevimento al segnalante, nel rispetto dei termini indicati dal D.Lgs. 

24/2023; 
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- preliminare analisi di procedibilità e ammissibilità della segnalazione; 

- eventuale interlocuzione con il segnalante, ove necessario, al fine di acquisire ulteriori 

informazioni o documentazione integrativa; 

- svolgimento dell’istruttoria sui fatti e sulle condotte oggetto di segnalazione; 

- formulazione del riscontro alla segnalazione nei termini previsti dalla normativa vigente. 

Le modifiche che si intendono apportare ai canali di segnalazione saranno debitamente formalizzate 

attraverso un aggiornamento della procedura interna che disciplina la gestione delle segnalazioni. 

Adeguata informativa sulle modifiche che si intendono apportare ai canali interni per le segnalazioni 

sarà garantita a tutti i potenziali segnalanti. 

La presente comunicazione informativa viene fornita ai sensi dell’art.4, comma 1, D. Lgs. 24/2023. 

Chiediamo di farci pervenire eventuali Vostre osservazioni sul punto entro e non oltre il termine 

di 10 giorni decorrenti dalla presente comunicazione, rendendoci disponibili a un eventuale 

incontro, qualora richiesto. 

 

Cordiali saluti. 

Assinvesth sas di Ginaluigi Miotto, Alessandro Filippetto, Livio Berardocco & C. 


